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Baromètre social et d’agilité.

Comptes rendus individuels et collectifs, et rapport de synthèse. 

Possibilité de segmentation sur mesure selon vos demandes. 
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Evaluer les ressources, l’adaptabilité, l’agilité et les facteurs de

résilience de votre équipe

Parce que mesurer les impacts de la crise sanitaire permet d’agir concrètement et efficacement

Parce que cette période inédite nous incite à prendre le pouls des équipes en tenant compte de :

la gestion des émotions, la résistance au stress, des capacités d’adaptation, de récupération physique et

mentale, et de ""l’équilibre vie personnelle - vie professionnelle"

 

L’approche scientifique de la psychologie positive apporte des éclairages pour prendre soin des

professionnels, en mesurant les ressources émotionnelles, sociales et physiques, individuelles et collectives.
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